Université
des Antilles ¢

Campagne pour le recrutement de contractuel ou de lecteur

r i
- Composante : IUT de la Martinique ' Localisation : Campus de Schoelcher |
| |

|
Nature du poste : Contractuel |

' N° du poste : 720
Identification du poste ' N° de la discipline : |

| Intitulé de la discipline : Economie/Sciences de Gestion |

r : |

i Date de la vacance : 01/09/2026
| \

Etat du poste | OV : vacant Motif de la vacance :

J Quotité de recrutement : 50 % |

Date d’affectation : 1°" septembre 2026

Profil du poste pour publication

| L’enseignant(e) aura pour mission d'enseigner dans le cadre du Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) au sein
- principalement des départements Gestion des Entreprises et des Administrations, Techniques de Commercialisation (TC)
| ete. Quelques cours seront effectués au sein des départements Management de la Logistique et des Transports (MLT).
Informatique (Info) et Hygiéne Sécurité Environnement en fonction de leurs besoins.

Fnseagnements |

‘ Environnement économique '
- Environnement économique '

! - Environnement économique entreprise ‘

! Gestion organisation

. Fiscalité |

- Finance

- Impact décisions |

| Responsabilités et éventuelles tiches d’encadrement confiées au titulaire du poste :
La disponibilité pour les taches d’encadrement courantes dans un IUT est attendue
- Participation aux réunions pédagogiques. commissions. conseils et jurys
- Suivi de projets
- Suivi des stages
- Suivi des alternants
- Participation aux journées portes ouvertes et salons, etc.
Par ailleurs, la personne recrutée sera susceptible d’occuper des responsabilités administratives (responsable des études,
elc. ).




ARGUMENTAIRE

Profil : ECONOMIE/GESTION

Départements d’enseignement : GEA, TC, MLT, Info, HSE

Lieu d’exercice : Campus de Schoelcher

Equipe pédagogique : Formations tertiaires

Nom du directeur de département : Eric LAMBOURDIERE

TéL du directeur de département : 0596 72 74 34

Email du Directeur de département : eric.lambourdiere/@univ-antilles. fr

Description des activités complémentaires :

Movens :
Moyens matériels :
Moyens humains :

Autres moyens :

Autres informations :
Compétences particuliéres requises :

Les compétences attendues reposent avant tout sur une expérience significative en analyse des environnements
cconomiques et en compréhension du fonctionnement des organisations. 11 est essentiel que le candidat(e) ait
¢té confronté(e). dans son parcours, a des situations d’étude ou d’expertise portant sur les dynamiques
macroeéconomiques (croissance, inflation, politiques publiques) ainsi que sur I"environnement économique des
entreprises et des marchés. Une expérience dans I'analyse de données ¢conomiques, la réalisation de
diagnostics territoriaux ou sectoriels, ou encore la participation a des projets d"étude ou de conseil constitue un
atout important. notamment pour éclairer la prise de décision au sein des organisations. Par ailleurs. une
familiarité avec les enjeux de gestion organisationnelle et de fiscalité appliquée permet d’apporter une approche
concrete et contextualisée. en lien direct avec les problématiques rencontrées en BUT GEA. Une attention
particuliere portée au fonctionnement des marchés. au comportement des agents économiques et aux
mecanismes d’offre et de demande est également attendue, en cohérence avec les objectifs du BUT TC. Enfin,
ces expériences professionnelles ou académiques doivent s’accompagner d’une capacité a proposer une
pedagogie appliquée et professionnalisante, fondée sur des études de cas. I"exploitation de données réelles et
des mises en situation. afin de former les étudiants a une lecture rigoureuse. opérationnelle et directement
mobilisable des phénomeénes économiques.

Laboratoire (s) d’accueil : NC

Personnes a contacter :

Eric LAMBOURDIERE, eric.lambourdiere @ univ-antilles.t

Date : le 30/04/2026

Signature du Directeur ou Doyen :




